Pigina 2

B.O.P.DE CADIZNUM. 114

14 de junio de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEG, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PARQUE SOTOGRANDE
ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION

Expediente: 11/01/0097/2024

Fecha: 30/05/2024 i .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL.

Cédigo 11004352012010.

Vistoel textedel Convenio Colective refativoalaempresa PARQUES DE
SOTOGRANDEENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION, con vigencia
desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion
de la empresa y Ia de los trabajadores el 18 de diciembre de 2023, y presentado a
través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 23 de abril de 2024, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estamio de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabaio; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciernbre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo, Decrefo
32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 34272012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracidn de ia
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 672019, de 11 de febrero, porel que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de Ja Vicepresidencia
y sobre reestructuracidn de Consejerias, asi como ¢i Decreto 10072019, de 12 de
febrero, por ¢l que se regula la estructura orginica de ia Consejeria de Empleo,
Formacidn y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar Ja inscripeidn del citado Convenio Colectivo relative
a la empresa PARQUES DE SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE
CONSERVACION, enel correspondiente Registrode Convenios v Acuerdos Colectivos
de Trabajo, con funciopamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose 12 misma a la Comision Negociadora,

Segundo: Disponer supublicacidn en el Boletin Oficial de la Provineia de
Cadiz.

Cédiz, a 30 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, 30 de mayo
de 2024. Fdo.: DANIEL SANCHEZ ROMAN.

XI CONVENIO COLECTIVO DE “PARQUES DE
SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION"
CAPITULO 1: Cldusulas de configuracidn.

Articulo 1.~ AMBITO PERSONAL 'Y FUNCIONAL.,

1. Este convenio se pacta entre a empresa “Parque de Sotogrande Entidad
Urbanistica de Conservacion” de una parte v 1a representacidn de los izabajadores, a
través del Delegado de Personal del sindicato CCOO-A, por otra; reconociéndose
mutsalmente legitimidad para negociar.

Son firmantes del mismo por [a representacion empresarial D. Cristébat
Espin Gutiésrez (Presidente EU.C), D. Sergio Sdnchez Dominguez (Gerente), D.
Daniel 1. Trujitlo Garrido {Subgerente), D. Gonzalo Luque Caflamero (Asesor),
D Anionio Rios Quirés {Delegado de Personal} y D. Pominge Vargas Gedino
(trabajador).

2. El presente Convenio Colective serd de aplicacion a la totalidad de los
trabajadores que en la actualidad o en lo sucesivo, prester sus sesvicios para la empresa
mediante conirato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Se incluye def dmbito personal de este Coavenio a los trabajadores
comprendidos en el articelo 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a}, del Real Decreto-
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley det Estatuto de los Trabajadores.

Asticulo 2 - AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito del presente Convenio incluye v afecta 2 los centros de trabajo
quefiene “Parques de Sotogrande Entidad Urbanistica de Conservacién™ en Sotogrande
~ San Roque (Cddiz) y que puedan constituirse en e} futuro durante el tiempo de su
vigencia.

En caso de disolucién de fa EJJ.C, los trabajadores procedentes de las
Comunidades Parques Iy Parques IT pasardn nuevamente a formar parte de tas mismas.

Por tanto el dmbito tersitorial es de Ja provincia de Cidiz.

Articule 3 - AMBITO TEMPORAL (vigencia, duracién y denuncsa)

1. VIGENCIA: El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de
encro de 2024, con independencia de |a fecha de su publicacidn en el Boletin Oficial
de 1a Provincia.

2. DURACION: La duracidn del presente convenio colectivo se establece
hasta el 31 de Diciembre de 2024.

3. DENUNCIA: El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por
cuzlquiera de las partes, con tres meses de antelacién, como minimo, a Ja fecha de sn
vencimiento. La parte que denuncie el mismo estard obligada a comunicarlo 2 ja otra
parte. 8i no se denunciara se entenderd que queda prorrogado por otro afio.

Articulo 4,- DERECHO SUPLETORIO.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadotes,
y a lo previsto en las disposiciones de cardcter general que sean de aplicacién.

2, Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en €1
reguladas, serdn de preferente aplicacidn sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de cardcter general que vinieran rigiendo en la materia.

3. En el texto del presente Convenio se ha utilizado ¢l masculine como
gendrico paracnglobaralos trabajadores y trabajadoras, sin que esto supongaignorancia
de Jas diferencias de género existentes.

CAPITULO T, Chiusulas de adminigtracidn y aplicacidn del convenio,

Articalo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION,

Las condiciones contenidas er el presente converio sustitzyen en su
totalidad 2 las que actualmente vienen siguiendo, entendiéndose que examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son més beneficiosas que Jas que hasta ahora regfan
para los trabajadores incluidos en el mismo, si existiese algiin trabajador que fuviese
recorocidas condiciones que examinadas en st conjunto y en el cdmputo anial, fueran
superiores a las que para los trabajadores de fa misma calificacién se estabiecen en
el presente Convenio, se respetaran aguellas con cardcter estrictamente personal y
solamente para los trabajadores a guienes afecte.

Articulo 6. COMISION PARITARIA MIXTA.

LaComisidn Paritaria que se instituye en el presente Convenio tendrd como
misidn:

a) Interpretacidn auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los prablemas o conflicios que le sean sometidos por las partes.

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

) Estudio de la evolueidn de as relaciones entre las partes contratanies.

e} Enfender endre, ofras cosas, cuantas gestiones liendan a mayor eficacia def convenio.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a
que 1as situaciones litigiosas que afecten a los trabaiadores incluidos en su &mbito
de aplicacidn, previamente al planteamiento de contlicto colectivo, y de acuerdo
con lo previsto en el articuio 82.2° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
63 de a Ley Reguladora de 1a Jurisdiccidn Secial, serdn sometidas a la Comisidn
Paritaria, que emitird dictamen sobre la discrepancia pianteada, de conformidad
con lo previsto en ¢l artfculo 156 de 12 Ley Reguladora de 1a Jurisdiccién Social,
en el plaze méximo de qQuince dfas hibiles desde 1a presentacién de la solicitud
del dictamen. Transeurrido este plazo se entenderd por cumplido y sin avenencia
¢l sometimienta de la cuestién a la Comisidn Paritaria. El incumplimieato del
presente requisito dard lugar a la retroaccién del procedimiento judicial para la
subsanaciér del defecto.

La Comision Paritariz estard formada por coatro miembros, dos por la
parte empresarial y dos por la parte social. Una vez aprobado este Convenio, 1as partes
firmantes se reunirdn para acordar los mecanismos de votacién, adopeidn de acuesdos
y designacién de miembres por cada parte.

En cualquier caso, se acuerda que las decisiones de la Comisién Mixta
Paritaria deberdn tomarse por unanimidad de cada una de las representaciones, y del
conterido de 1o acordado se levantars acta que serd custodiada por quién ostente la
Secretarfa, bajo su responsabilidad,

Cada miembro tendrd un voto que podré delegar (porescrito o verhalmenie}
en otro miembro de su misma repseseniacion y la convocatoria de la rennidn de la
Comisién Paritaria podrd hacerse por cealquiera de Jas partes conunaantelacién minima
de cinco dias a la celebracién de ésta, X

Articulo 7.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS BE SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES,

Las partes firmantes del presente Convenio, agetadas sin acuerdo las
acteaciones establectdas en ef senc de la Comision Paritaria para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse comeo consecuencia de la aplicacién o interpretacién
del mismo, se instardn jos procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.CE.A.) de cordormidad
con lo dispuesto en el Aenerdo Inierprofesional para su constifucidn de 3 de abril de
199¢ y Reglamento de Desarrello. Se someterdn a [as actuaciones del SER.CLA.
los coaflictos colectivos de interpretacidn y aplicacion del convenio colectivo o de otra
indotc que afecte a los trabajadores y empresartos incluidos en el 4mbito de aplicacién
det presente convenio.

Igualmente, al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en
la negociacién para la modificacién sustancial de condiciones de tzabajo establecidas
en Convenio, asi como para la no aplicacidn del régimen salasial a que se refiere el
artfenlo 82.3 del Estatio de los Trabajadores, ambas partes acverdan adherirse al
SER.LL.Ay alos acuerdos interprofesicnales de dmbito autondmico establecidos
al efecto. i

Articulo 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1.Lascondiciones pactadas en este convenio, cualquieraque sea sunaturaleza
y contenide, forman un todo orgdnico e indivisible y, aefectos de su aplicacién prictica,
serdn consideradas glebalmente.

2. En el case de que, por aplicacidn de lo estabiecido en el articulo 90.5
dei Texta Refundido de Ja Ley del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdiccidn social
modificase o anulase cualquiesa de sus pactos, las paries negociadoras de este convenio
facultan expresamente a la comisién mixta pasitaria para que, de mutuo acuerdo,
establezca lanecesidad de renegociar dichas cidusulas y aquellas que se vean afectadas,
asi como en su case, a renegeciarlas, odo eilo, bajo el principio de que la declaracion
de nulidad de alguna o alganas de Jas cliusulas del convenio coiectivo no implica
necesariamente fa nulidad del convenic en su tlalidad.

CAPITULOG TI1. Organizacién del trabajo v derechos fundamentales.

Articulo . IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

1. El articulo 85.1 del Estatato de los Trabajadores, de convenios colectivos,
en st redaccidn emanada de ka Disposicion Adicienal 17*, punto 17, de la Ley Orgédnica
n® 372007, de 22 de marzo, sobre laigualdad efectivade hombres y mujeres, establece el
deber de negociar medidas dirigidas a promover laigualdad de trato y de oporfanidades
entre mujeres y hombres en el dmbito laborai o, en su caso, negociar planes de ignaldad.
En desarrolie de dicho mandato se ha redactado ef presente capitulo.

Eiprincipiode igualdad de trato entre mujeres y hombres suponc la ansencia
de toda diseriminacion directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.
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La igualdad de tralo y de oportunidades entre mujeres y hombres supone
un principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y deberi
observarse en la interpretacidn y aplicacion de todas las normas del presente Convenio
Colectivo.

2. El principio de igualdad de trata es un objetivo que deberd aplicarse en
ios siguientes dmbitos:

a) Acceso al empieo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
¢} Clasificacidn profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

¢) Politica de formacidn.

f) Promocién profesional y econdmica.

g} Distribucién de ia jorada y acceso a los permisos en materia de conciliacién.
h} Suspension y extincién del contrato.

1) Prevencion de tdesgos laborales.

1) Riesgo durante el embarazo.

k) Lactancia.

Para }aconsecucion de jos objetives deseritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa y la representacion de los rabajadores,
garantizardn que dnrante Ja vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de
igualdad y no discriminacidn por cuestion de género, de conformidad con lalegislacion
vigente, la jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este senfido, las partes
firmantes del presente convenio, se obligan a:

a) Eliminar cualquier disposicidn, medida o prictica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

b) Garantizar la aplicacidn del principio de no discriminacida con independencia del
tipo de contrato o de jomada.

¢) Desasrollar, 0 en su caso mejorar, lo dispuesio en nuestro ordenamiento juridico, en
especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, parala
Ignaldad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo asi los derechos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos 2 maternidad,
paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible la asuncién
equilibeada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn sexista
derivada de su ejercicio.

d} Desarrollar, o en st caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Orgénica
de medidas de proteccidn integral contra ia violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 2% de Diciembre de 2004, garantizando los desechos relativos a
ias condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

LaEmpresay representantes de fos trabajadores se comprometen a reunirse
periddicamente, constitayendo paraello una mesa de igualdad, para analizar lasituacién
enioscentrosdetrabajo y en la empresaen su conjunto, y alos efectos de fijar estrategias
y pricticas a adoptar para la consecucién de los objetivos de iguaidad referidos. Las
medidas, que podrdn ser de accidn positiva, tendrdn como finalidad alcanzar laiguaidad
de trato y de oportunidades enfre mujeres y hombres y eliminar {a discriminacién por
razon de sexo, asi misme, se fijard como objetivo prioritario, se incremente el nimero
de mujeres vinculadas a la empresa, con ef objetivo de conseguir una presencia mas
equilibrada entre hombres y mujeres, mediante contratos formativos, u otro tipo de
contratacién.

Para laconsecucidn de los objetivos descritos, y paraerradicar cualesguiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa adepfard las siguientes medidas de
conformidad con la Ley orgdnica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocidn
de laigualdad en la negociacion colectiva y en el art. 45 sobre elaboracién y aplicacién
de planes de igualdad:

a) Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
1a finalidad de contribuir al pleno desarroflo de fos derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, 1a Comisién Paritaria del Convento, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articalo 85.2 del Estatato de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que fo demanden
sobre los principios generales de aplicacidn de la Ley de Igualdad.

b} Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igunaldad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombyres, se lleva y se Hevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacidn en la empresa, ea la promocidn
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra;

a) El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente porrazdn
de sexo, orientacidn sexnal o identidad de género, nacimiento, origen racial ¢ étnico,
religin, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

b) Retribucion: Para un mismo trabajo y/o sn trabajo al gee se atribaye ua mismo
valor no existird discriminacidn, directa o indirecta por razon de sexo, en el
conjunto de jos elementos y condiciones de la retribucidn. En la fijacion de los
niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales
y extra salariales velaran especialmente por la aplicacion de este principie de
sgualdad retributiva por razdén de sexo. Se establecerin medidas para reducirla
brecha salasial atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepeion econdmica y compensacidn de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género.

c)Laempresay ios trabajadores asumen como propio los principios de no discriminacién
e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando teda conducta, en el dmbito laboral,
que atente al respeto y 1z dignidad personal

3. La interlocacion y relaciones sociales en la empresa habrin de estar
presididas por el respeto de los prncipios de iguaidad y no discriminacién de los
represensantes legates de los trabajadores. Et desarrollo profesional de los representantes

legales ysindicales de Jos trabajadores, no se podrd ver condicionado por dicha condicién
representativa, gozando de igvaldad de condiciones con el resto de la plantitla.

. Asticulo 10.PREVENCIONDELACOSOMORALY SEXUALYACOSO
POR RAZON DE SEXO.

De confermidad con lo estipuiado en el articulo 48 de la Ley Orgdnica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actiacién y recomendaciones para
evitar pricticas de violencia y acoso sexual y por razdn de sexo en el trabajo dentro
de} Ambito de aplicacién de este Convenio. Impulsarin la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacidn
y mediante campafas informativas, entse otzas.

1. Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
combatir fas situaciones de acoso moral en el trabajo, facultando a }a Comisién Paritaria
paraei establecimiento de procedimientos de vigilancia, control y evaluacion, asi como
de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso moral.

Para elfo, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso
moral, en los siguientes términos:

a) Situacién en 12 que una persona o en ocasiones un grupo de personas jerce una
violencia psicolégica extrema de forma sistematica y recurrente y durante an tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacion, perturbar ¢l ejercicio de sus Jabores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Esel continuo y deliberade maltrate verbal, moral o fisico que recibe un trabajador
por parte de uno u otros, que se compostan con é] cruelmente con vistas a jograr su
aniguitacion y destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a
través de diferentes procedimientos.

¢) Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la
anulacion de su capacidad profesional y el deteriore psicoldgico sin que existan causas
profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la
mayoria de los casos le conduce a diversas enfermedades.

2.Laempresase compromete a premover condiciones de trabajo adecuadas
y un clima laborai saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.
Para ello, se llevardn a cabo acciones informativas y campaiias formativas.

En este sentido, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La empresa se compromele 2 prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

b) La instruccidn a todo el personal de su deber de respetar 1a dignidad de las personas
v sul derecho a la intimidad, asi como la ignaldad de trato entre mujeres y hombres.
c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso pos razén de sexo, sin perjuicio de jo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

3. El acoso sexual o psicolégico o por razén de sexo entre compaiieros,
tendrd ]a consideracién de falta muy grave y serd sancionado de conformidad con ia
normativa disciplinaria.

4. Viclencia de Género. Las empresa y trabajadores afectadas por este
Convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia
fisicay psicolégica que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido
sus conynges o de quienes estén o hayan estado figados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Orgdnica 112004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
integral condra la Violencia de Género). Esta violencia es una de las expresiones mds
graves de la discriminacion y de la situacidn de designatdad entre mujeres y hombres
y su erradicacin precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos ambitos, incluyendo el mbito laboral. Las personas trabajadoras que tengan
la consideracion de victimas de violencia de género deberin tenerla acredidada judicial
o administrativamente y comunicarlo de fora fehaciente a la direccidn de Ja Empresa.
En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia
de géneros, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente. )

Articulo 11. PROCEDIMEENTO DE ACTUACION.

i procedimientoespecifico de actuacidn estd reflejadoen el procedimiento
de Actuacion Frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razdn de Sexo, que estd en la
sede de la empresa y su tramitacidn esta especificada en su articula 3.

1. El procedimienio se desarroliard bajo los principios de rapidez y
confidencialidad, garantizando v protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas
objeto de acoso.

2. Asimismo, se garanfizarin y respetardn los derechos de las personas
implicadas en el procedimiento. Que se levard a cabo por lz comisién instructora
de tratamiento de situaciones de acoso, con esta 1 ofra denominacién, como drzane
encargado de la tramitacién del proceso contemplado en el presente procedimieato.

Articuio 12. PERIODO DE PRUEBA.

Seestard a jo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de fos Trabajadores
ro pudiendo establecerse un periodo de prueba superior 2 lo recogido en a siguiente
escala:

1. Personal Titalado: dos meses.

2. Personal Admimstragivo dos meses.
3. Personal subalterno: un mes.

4. Personal no caalificado: tres semanas.

La simacidn de incapacidad temporal que afecte al trabajados/a durante
el periodo de prueba internzmpe el compute del mismo, siempre gue se produzean
acuerda entre las partes. 3

Articuio 13. MODALIDADES DE CONTRATACION.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse
por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualguier ofra modalidad de
contrato de trabajo avtorizada por la Legislacién vigente.

1. Personal Eventnal: Aquel que ha side contratado por la empresa con
ocasidn de prestar servicios para atender ias exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de Fa actividad habitual
de la empresa. La duracidn mixima serd de doce meses en un periodo de dieciocho
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meses, campuiindose dicha duracidn desde que se produzcea la causa que justifica la
celebracidn.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario anmentar el nifmero de personas que presten un servicio.

2. Personal a tiempo parcial: Los trabajadores gue presenten servicios
mediante contrato a tiempe parcial, conforme a la legislacién vigente {(art. 12 del
Estatuio de los Trabajadores), tendrin derecho al disfrute de los misinos derechos
que los trabajadores de jornada completa, si bien, como regla general, los disfrutarin
en proporcién a la jornada que realicen. Como regla general cualesquiera derechos
econdmicos o cuantificables, se reconocerdn mediante la regla de prorrata. Si se trata
de derechos indivisibies o no cuantificables, se reconocerdn en si integridad, saivo que
se tratara de derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea consecuencia de irabajar a
Jjornada completa.

3. Como medida de fomento de!l emplen, se conviene que el personal
con 64 afios de edad, gue desee acogerse a la jubilacidn anticipada con el 100% de la
cotizacion, poded hacerlo, siempre que redna los requisitos de carencia y cotizacién
correspondiente, estande en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que viene regulada por la Legislacion vigente.

En la jubilacién parcial, serdn los trabajadores quienes, a peticidn propia,
podran acogerse a la jubilacién parciai siempre y cuando rednan todos y cada uno de
los reguisitos exigidos tanto en la Ley Genera de la Seguridad Social y disposiciones
concordantes. La celebracién de este contrato de trabajo no supondrd la pérdida de
ios derechos adguiridos de la antigiiedad o complemento salarial “ad personam” que
correspenda al trabajador. |

Asticulo 14. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con la remision a la negociacién colecliva contenida en el
apartado 2 b} de la Disposicidn Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de Diciembre
¥ el Real Decreto Ley 10/2010, o normas legales que la sustituyan, se acuerda que
los contratos de duracidén determinada o temporal, incluidos los contralos formatives
podran ser convertidos en contralos para ¢l fomento de la contratacién indefinida,
sujetos al régimen juridico establecido en la expresa disposicidn adicional, o normas
legales que la sustituyan. i

Asticulo 15. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAFADOR.

Elpersonal que desee cesar voluntariamenie en la empresa deberd preavisar
con un periode de antelacién minimo de quince dias naturales. Ei incumplimiesto del
plazode preavisc ocasionara unadeduccionenliquidacidn del finiguito correspondiente
a los dias que se haya dejado de preavisar. La notificacidn de cese, se hard por eserito,
que el irabajador firmard por doplicado devolviéndoles un ejemplar con el entesado.
Asi mismo la empresa nofificaré en el plazo de quince dias de preaviso la ferminacidn
de [os contratos que asi lo hicieren, pudiendo sustitair dicho preaviso con el zbono de
la cantidad correspondiente al salario de los dias omitidos.

CAPITULO IV. Clasificacidn profesional.

Articulo 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

A.PERSONAL DE JARDINERIA:

Encargadofa de Jardines: Persona de confianza de la empresa, se halla al
frente del equipo de jardineros, organiza y distribuye los rabajos y efectiia el control
de sus rendimientos. Serd [a persona responsable del perfecto estado de los jardines
con los que cuenta la Entidad. Conocedor de todo €] sistema de riego teniendo a su
cargo todas las reposiciones y sustifuciones de los aspersores y valvuleria del sistema
de riego. También tendrd a su cargo el mantenimiento de la maquinaria de jardineria
como cortacésped, motosierras, etc. Debe conecer as plantas de} jardin y de intesior,
interpresa planos y croquis del conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el
jardin y sus elementos vegetales y auxitiares en planta y altimetria, y ast mismo los
medios de combatir las plagas corrienies y jas proporciones para aplicar toda clase de
insecticidas y conducir vehictlos con carné de clase B.

Jardineria: Trabajador que liene el dominio del oficio, ejecula las labores
prapias de la plantacién y conservacion del jardin con iniciativa y responsabilidad,
incluso las operaciones mis delicadas.

Debe corocer las plantas de jardin y de interior, tratamiento y poda, interpreta
planos y croquis simples y de acuerde con elios replantear el jardin y sus elementos
vegetales, y asi mismo conoce tedes los medios de combatir fas plagas corrientes y
1as proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, conducir vebiculos con carné
de clase B.

Deberd tener conocimiento o prictica, come minimo de las operaciones
que a continuacion se describen y ne tan sélo de una de ellas, a titalo enunciativo:

- Riego en general.

- Colocacion y mantenimiento de aspersores y similares. Siega de Césped.

- Desfonde, cavado y escarda a magaina.

- Preparacidn de tierras y abonos.

- Arrangae, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacidn de cualguier especie de elementos vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Pada, aclarado y recorte de arbustos.

- Sustitucién y limpieza de aspersores de riego de jardin.

- Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo, distinguiendo entre
fumigaciones normales en Ias cuales se suele usar la mochila ieanual y las famigaciones
especiales, principalmente arbéreas.

- Proteccidn y futoraje de drboles, arbustes, trepadoras, etc...

- Poda y limpieza de toda clase de drboles y palmeras, con trepa o medios mecénicos.
- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con came de clase B, asi como
sus elementos accesorios,siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento,

Oficial Conductor: Sen aquellos trabajadores/as que de forma habitual y
permanenie, conducen vehicnios de la empresa que precisan de permisos de conduciy
tipo C, DD o E, colaborando en la descasga siempre y cuando no haya persenal para ello,
responsabilizindose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como asa
contro} durante el transporte.

Deberd tener pleao conocimiento del manejo de los accesorios del vehicslo
(volquete, grda, tractor, efc.). Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacion
del vehiculo a su cargo.

Se hailan inchridos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a fitulo orientativo:
excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y simitares.

En los periodes que no haya trabaje de se especiaiidad, deberd colaborar en los distintos
trabajos de la empresa sin que ello inplique disminucidn del salario y demds derechos
de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la clasifica como polivalente.

Ayudante jardineria: Es aquel trabajador que realiza trabajos consistenies
en esfuerzo fisico y no requiere preparacion alguna, con funciones propias de esa
categoria, como pudieran ser z titulo orientativo:

- Desfonde, cavado y escarda del terreno 2 mano.

- Manipulacién de tierras y abonoes sin realizar preparaciones

- Transporte, carga y descarga de planta o cuaiquier otro género.

- Riegos en general.

-Limpieza de jardines {zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc...)
- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc...}.

- Conducir los distintos tipos de transportes internos como dumpers y andlogos.

- Cumplimentar todas aquelias instrucciones manuales sespecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o frabajadores de categoria superior.

B. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

Encargado/a de mantenimiento: Persona de confianza de la empresa, que
poseyendo conocimientos técnicos suficientes y detodas lasinstalaciones y dependencias
de la comunidad, contando con apliludes ledricas y pricticas para solucionar fos
problemas que en relacion con el mantenimiento se pudiera producir. Se haila al frente
del equipo de trzbajadores manuales de limpieza, vigilancia, recogida de basuras y
mantenimiento en general, oslentands el mando sobre ellos, crganiza los trabajos y
efectla el conirol de sus rendimientos. También realizard fos controles de los trabajos
realizados por las distintas compaifas de albaiiileria, fontaneria, electricistas, etc... de
los distinlos mantenimientos que conlrate la entidad informando de dichos trabajos a
SU SUperior.

Auxiliar de mantenimiento: Es el trabajador gue tiene el dominio del oficio,
ejecula labores propias de mantenimiento general con iniciativa y responsabilidad.
Deberd tener conocimiento inclugo de las operaciones mas delicadas. Asi mismo tendri
conocimiento de todas Ias instalaciones y dependencias de la Entidad, contando con
aptitudes pracficas para solcionar los problemas que enrelacidn con el mantenimiento
se pudieran preducir. Igualmente se dedicard a las labores de limpieza en general.
Utiliza y conduce tractores, maquinaria y vehicitlos con carné de clase B, as{ como sus
elementos accesorios, siendo responsable de s buen uso, limpieza y mantenimiento.

Personal de Limpieza: Personal que realiza la limpieza de los edificios,
locales y zonas comunes de la Entidad. Debera tener conocimiento de los productos
de limpieza a utilizar, asi como el use correcto de los mismos y medidas de precaucidon
higiénica a tener en cuenta derante su jornada de trabajo.

C.PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Gerente: En dependencia del Consejo Rector, asume las tareas necesarias
para el buen funcionamiento de 1a E.U.C. especialmente todo lo relacionado con los
servicios generales de manienimiento y conservacién de las infraestructuras de la
urbanizacidn.

Subgerente: En dependencia de] Gerente, asume las tareas necesarias para el
buen funcionamiento de 12 EU.C. especialmente todo lo relacionado con los servicies
generales de mantenimiento y conservacion de las infraestructuras de la urbanizacidn,
que el propio Gerente Je considere delegar.

Responsable de departamento: Es la persona trabajadora capacitada,
con poderes o sin elios, que actuando a las drdenes del Gerente denfro del marco
organizativo de la empresa y que realiza con la mé&xima correccidn, los trabajos que
requieran iniciativas, llevando la sesponsabilidad directa de uno o mds servicios de ta
EULC.

Oficial Administrativo/a: Es la persona trabajadora que actuando a las
drdenes del responsable del departamento o superior, si los hubere, con conocimientes
suficientes, de cardcter general sobre la iécnica administrativa, realiza irabajos que
requicren iniciativa, responsabilidad, autonoméa y organizacidn, dentro de las materias
propias de la tramitacion y gestion en general baje la disecci6n del superior jerdrquico.

Aumxiliar Administrativo/a: Es la persona trabajadosa que se dedica a
operaciones elementales administrativas y de efimdtica y, en general, a Jas puramente
mecdnicas inherentes al trabajo, tales como archivo, mecanografiado, cobro contado,
introduccidn de datos en ordenadores, liquidaciones en maquinas, pudiendo realizar
gestiones quenorequierenconocimienios especificos, enconsonanciacon los cometidos
de 50 categoria profesicnal. )

Asticulo 17. PROMOCION INTERNA.

Se procurara que cualguier plazade categoria superior creada en este Centro
de trabajo se adjudique, mediante promocidn interna, bajo los signientes criterios y en
el siguienie orden: antigiiedad, cuatificacidn y experiencia.

Agquel trabajador que tenga personal a sucargo,comoencargado, respensable
de equipo, capataz tendré que tener reflejada su categorfa en nomina y contrato.

CAPIFULO V. Jornada de tiempo y trabajo,

Articulo 18. JORNADA LABORAL Y DESCANSO SEMANAL.

1. La duracién mixima de 1a jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y
ocho horas semanales de trabajo efective de promedio en cémputo anual.

2. Entre ¢! final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn,
como minimo, doce horas.

3. La distyibucién de la jornada iaboral se realizari de lunes a viernes y en
horario continug.

4. Conforme a ia legislacion vigenie, en materia de flexibilidad de jorsada
y horaria, se podrd concretar una distribucidn aiternativa, con el fin de atender las
necesidades de méxima ocupacién de la EU.C.
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Articulo 19, VACACIONES ANUALES.

El periodo anual de vacaciones sera de 22 dfas laborables retribuidos, E]
disfrate de estos dias laborables solo podrd adicionarse a lo dias festivos como méximo
en dos ocastones por aito.

Articulo 20. LICENCIAS.

El teabajador, previo aviso y justificacidn, podré ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motives y por el tiempo signiente;

a) Bieciocho dfas natorales en caso de matrimonio o pareja de hecho,

b} Cuatro dias por el por el fallecimiento, cényuge, pareja de hecho, de padres,
hijos, o hermanos, y un dia para parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

c) Cinco dias por ¢l accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirirgica sin hospitalizacién gue precise reposo domiciliario, del conyuge, pareja de
hecho, de parieates hasta ef segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consangnineo de la pareja de hecho, asi como cuaiquier otra persona distinta
de las anteriores que conviva con ef trabajador en el mismo domicilio y que requiera
ef cuidado efectivo de aguella.

d} Un dia por traslado del domicilio habitual.

e} Permiso para ausentarse del trabajo por fuerza mayor en caso de enfermedad o
accidente de familiares o convivientes. Los trabajadores tendrdn derecho a que sean
retribuidas las horas de ausencia por las causas de motivos familiares urgentes, €l
equivalente a cuatro dias al afio, acreditdndose el motivo de la ausencia,

f) Porel tiempoindispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardeter
piiblico y personal, comprendido ek ejercicio del sufragio activo,

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los 1€rminos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempe indispensable para la realizacidn de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo,

1) Dos dias de asuntos propios, y estard sujelo a 1as siguientes condiciones: no podrd
utilizarse durante los periodos de midxima actividad, en especial julio y agosto, ni en fos
dias considerados puentes. No podri ejercerse esle derecho en el mismo dfa de manera
simuitdnea por mas del 5% de Ia plantilla del mismo centro de trabajo o deparfamento
al que pertenezca ef trabajo. Habra que solicitario con al menos 7 dfas de antelacidn.
Y tampoco se podrd adicionar al periodo vacacional.

Articuto 21. EXCEDENCIAS.

Sin perjuicio de los estipulado por el Arficulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, los frabajadores {endrin derecho a un perfodo de excedencia de duracidn
no sugerior a dos afios para aiender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
eonsaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por s mismo, y no desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto de
trabaje, siempre ¥ coando la ley mantenga, para el contrato de interinidad la misma
duracién que para la reserva del puesto de trabajo.

Eltrabajadorque, encontrindose enla sitnacidn de excedenciacontemplada
en este arficulo pase a formar parte de 1a plantilfa de otra sociedad, perderd Jos derechos
otorgados por £sta.

Cuando dos o mds trabajadores generen este detecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
organizacién o funcionamiento.

CAPITULO VI. Ordenacién del satario y de Ia retribucicn,

Articnlo 22. PRINCIPIO DE IGUALDAD RETRIBUTIVA,

La cmpresz estd obligada a pagar por Ja prestacién de un trabajo de
igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualguiera
que sea la natoraleza de 1a misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aguélla. )

Articuio 23. CLAUSULA DE NCREMENTO SALARIAL.,

Las partes se emplazardn al termino de vigencia del presente convenio para
realizar la oportuna revisién satarial en jos #€rminos que sea acuerden.

Artienjo 24. SALARIO BASE.

1. Es e} satario establecido por unidad de tiempo para ia actividad pactada.

2. Su cuantia para el afio 2024 supone un incremento salariat del 3% con
respecto al afio 2023 y estd establecida en el ANEXO It Tablas salariales.

Articudo 25. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

Todo trabajador cubierto por este Convenio, tiene derecho a la percepeidn
de gratificaciones extraordinarias de 30 dfas de salario base establecido en el presente
Convenio, mas el complemento de antigiiedad. Fstas gratificaciones se ahonardn en
las siguientes fechas:

Personal de Jardineria y Mantenimiento;

- Paga de 8an ISIdro: ..o errvrrse s nenenns antes def 15 de Mayo.

- Paga de Julio:......... .. antes del 15 de Juiio

- Paga de Navidad: ... .antes del 22 de Diclembse.
Personal de Oficina:

- Paga de Julio: .. antes del 15 de Julio.

- Paua de Diciembre: . antcs del 22 de Diciembyre.

Articulo 26. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Todos los conceptos salariales que se venian recogiendo antes de este
converio, tales como mejora voluntaria, plus de peligrosidad, bolsas de vacaciones,
se Teagrupan en un solo concepto en ¢l presente convenio, que se denominard
“plus convenio”, exelusivamente para Jos trabajadores que con anterioridad a la
firma del presente convenio venga percibiéndolo. Dicha cantidad serd tribuzable
y cotizable, forma parte de las pagas extraordinarias. Su cuantia para el afio 2024
estd establecida en el ANEXO II: Cuantia del Complemento Personal “Plus de
Convenio”.

Articulo 27. COMPLEMENTO "AD PERSONAM”.

Las partes firmantes def presente convenio acerdan crear un complemento
personal denominado “ad personam’ que sastituya a ta denominada antigiiedad. No
abstante, para no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de adgpisicién por los

trabajadores y ante fa necesidad de matizar la forma de dicha modificacidn, se acuerda
por ambas partes ajustarse a las siguientes normas:

a) Todo el personal que al 1 de enero de 2012, figura en plantilla de la

empresa y gue percibieran en dicha fecha cantidades derivadas de la modificada
antigiiedad, dicha cuantia se les incrementard como complemento personal (ad
personam) segiin los tramos, en ¢l salario converio, citya natbraleza tiene a partir de
esta fecha, formando también parte de las pagas extraordinarias y este complemento
no serd absosbible ni compensable y cotizable a la Seguridad Social; y de acuerdo 2
la siguiente tabla:
- Dos aiios de servicio
- Cinco afios de servicio
- Diez afios de servicio ...
- Quince aflos de servicie
- Veinte afios de servicio .
- Veinticineo afios de servicio ...
- Treinta afios de servicio . - 35%

b} Dicho comp]emenlu reinbui;vo ad pe;sanam se rcﬂqara en lm recibos
oficiales de salarios con la denominacidn de “antigiiedad”.

Articulo 28. PLUS DE PODA Y RETRIBUCION DE HORAS EXTRAS.

Se establece un plus de poda gue se devengard por cada dfa que se realiza
la poda. Esta retribocidén quedard reflejada en el ANEXO TH: Cuantfa plus de poda.

La retribucién de horas extraordinasias quedard reflejada en el ANEXO
If: Cuantia hora extra.

CAPITULO VH. Prevencidn de riesgos fabosales.

Articulo 29. DECLARACION GENERAL DE FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA.

1. Los trabajadores afectados por el presente convento, tienea derecho a
que la prestaeidn de sus servicios en los diversos centros de rabajo y establecimientos
de la empresa se adapte a las medidas y normas que, con caricter obligatorio,
establece fa Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos
que Fa desarrollan.

2. Como consideraciones de cardcter general sobre salad y prevencidn de
rigsgos laborales se estipula que:

a) 1.a empresa realizard la prevencidn de Jos riesgos laborales mediante la adapcidn
de cuantas medidas sean necesarias para la proleccion de Ja seguridad y la salud de
los trabajadores.

b)Entodocaso,los planteamientos, actnaciones y medidas que, conjuntamente, empresa
y trabajadores pengan en gjecucién, sin coadicionar la actividad, irdn dirigidas a la
promaocidn de la mejora de 1as condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién
de Ia salud v la seguridad de los trabajadores.

Articulo 30. PRENDAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

A todo el personal que compete el presente convenio, excepto al personal
administrativo, se le entregardn las prendas de trabajo y las herramientas que le sean
necesarias para el desarroilo del trabajo que tengan que realizar, haciéndose los mismos
responsables tinto de su buen mantenimiento como de las posibles pérdidas que se
puedan ocasionar en las mismas.

CAPITULO IX. Derechos sociales y asistenciales.

Articulo 31. COMPLEMENTO I.T. (ENFERMEDAD Y ACCIDENTE).

En fos casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin,
accidente nolalaboral y accidente de trabajo, la empresa abonard un complemento gue,
sumando a las prestaciones reglamentarias a cargo de la Seguridad Social garantice un
100% del salario convenio durante e} tiempo que permanezca esta situacidn, desde el
primer dia de la baja con el limite mdximo de ua afie.

Las situaciones de incapacidad temporal no producirin mengua en la
cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 32. POLIZA DE SEGURO.

1.2 empresa estarz obligada a suscribir una péliza de seguro para su personal
que cubra como mirimo, los siguientes riesgos por Jos importes siguientes gue supone
an incremento del 25%.

Muerte Natiral, oo reeenssecnse e snrenssnsenensecennee d 1900 BlITOS
Muerte por Accidente. .o, <eeeee 153 000 Euros
Muerte por accidente de circolacion .112.500 Euros
Invalidez Permanente y Absoluta. ..... ....536.250 Euros
Invalidez Profesional. ...56.250 Euros

Asticulo 33 AYUDA POR MATRMON'IO 'PAREJA DE HECHO O
NACBAIENTO / ADOPCION DE HITO/A.

Se establece una ayuda anual por matrimonio, pareja de hecho inserita
en registro oficial o nacimiento / adopcidn de hijofa por importe de trescientos
euros,

El mdximo de ayadas que tendré derecho el trabajador a percibir en su
vida laboral con la empresa serd de dos en los supuestos de matrimonias o parejas de
hechos inscrita en registro oficial, sumando ambas situaciones para su cémputo.

Articulo 34, INCENTIVO PROFESIONALIDAD.

Conel objeto de estimular kas virtudes relacionadas con el trabajo y premiar
especiaimente la profesionalidad y la constancia de los trabajadores, se establece un
premio consistente en dos mensualidades de salario convenio mds complemento “ad
personam” cuando cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en la EU.C.

CAPITULO X. Régimen disciplinario.

Articulo 35. FALTAS Y SANCIONES.

Las falzas gue se enurneran a continuacion tienen cardcter meramente
enunciative y no Jimitade, estando en todo caso ca lo no previsto a lo dispuesto en
la legistacién laboral vigente. La empresa podrd sancionar a los trabajadores por la
comisién de las signientes faltas:

a) Faltas leves:

1. La falta de puntualidad de uno a tres dfas en el periodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3. La falta al trabajo un dfa al mes sin causa que lo justifique.
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4. El descuido imprudente en la conservacién del material. de trabajo a distancia.
b) Faltas graves: TABLAS CONVENIOEU.C
1. M4s de seis faltas de puntualidad en el periodo de un mes. ANEXOT
2. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales segiin TABLAS SALARIALES
Su categoria. N B, GRUPO I: JARDINERIA Y MANTENIMIENTO | Salario Base 2024
3. Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compafieros. — - ==
4. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves. Encargado/a de jardines 2.21454
 Real c{)ﬁallas n{uy]graVSS: AP g _— Encargado/a de mantenimiento 2214 54
.Realizartrabajos particulares durante la jornadalaboral, sin que medie permisoal efecto. e
2. El fraude, hugto g robo tanto en la empresa, los distintos (;])ropietarigz, come al resto e R A
de compaiieros de trabajo o a cualquier persona dentro del lugar de trabajo o durante Oficial 1° Jardineria 1.640,74
el cumplimiento del mismo. , A Oficial Conductor 1.640,74
E}. Hacer desaParecer, munl’lzar‘ destrozaro causar desperfectos en primeras materias, Ayudante Jardineria 124830
litiles, herramientas y demds enseres de la empresa. - —
4, Laembriaguez reiterada dutante el cumplimiento def trabajo. Auxiliar de Mantenimiento 1.24830
5. Lafaltade aseo y limpieza que produzca quejas entre compaiieros de trabajo. Personal de limpieza 1.24830
6. Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes/as y compaiieros/as.
7. La ofensa habitual. Importes en euros
§ jaelteracion e ',‘nl;fj‘(‘j‘p%?,“;én PR GRUPO I1: ADMINISTRACION Salario Base 2024
d) Sanciones: Gerente 3.123,08
Las sanciones maximas que podran imponerse a los frabajadores/as por la
comision de las faltas mencionadas, sera‘pn las siguil::mes: d Subgerente 265746
- Por faltas leves: Amonestacion escrita. Suspension de empleo y sueldo hastados dias. Responsable Departamento Adtvo. 2.657,46
- Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias. Oficial 1° Admimistrativo/a 2.214.55
- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas. - el
Despido. Oficial 2° Administrativo/a 1.630,35
¢) En cualquier caso, 1aempresa deber4 dar traslado a Jos representantes Auxiliar Administrativo/a 1.520 98
de los trabajadores, en e plazo de dos dfas, de una copia de notificacidn de resolucién . :
0 aviso de sancién entregada al trabajador. ANEXO II
e e o L . CUANTIA DELCOMPLEMENTO PERSONAL “PLUS DE CONVENIO™
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dfas a partir de la fecha en que la empresa tuvo APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE 2024
conocimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
CAPITULO XI. Derechos sindicales. eonb CODTO RO M RY §74.91
Atticulo 37. DERECHOS DEL DELEGADO DE PERSONAL. CAROU GARCIA, MANUEL 408,64
1. Los Delegados de personal dispondrén de 20 horas de crédito horario CLAVIIO DELGADO, FRANCISCO 408,64
mensuales a fin de poder a}cnder sus funciones de rcprcscn.lacién, no computandose a GARCIA IMENEZ, JOSE LUIS 408,64
tal efecto el tiempo invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la
Empresa, que se denominar4 tiempo de Empresa. GUILLEN JIMENEZ, FRANCISCO J 949,10
2. Ningin trabajador que ostente un cargo de representacién contenidoen MANCILLA GALIANO, ANDRES 408,64
este articulo podsé ser objeto de sancién o despido sin que se abserven los preceptos
legales en vi[;;ur en matcjxia de rcpresentaciénpsindicag Este articulo lendrlz)i va]i;:iez RIOS QUIROS, ANTONIO 408,64
hasta dos afios después de haber desempefiado el cargo o incluso s la finalizacién es RIOS QUIROS, DANIEL 408,64
por dimisién o revocacién. ROMAN SORIA, JOSE 408,64
CAPITULO XIIL. Disposiciones transitorias.
Primera.- Adecuacidn de las nuevas tablas salarial. RUBIO BLANCO MARIA MERCEDES 340.80
Las partes manifiestan que las nuevas tablas salariales recogidas en el SANCHEZ DOMINGUEZ, SERGIO 3.609,48
ANEXO 1, son fruto de la reordenacién y adecuacién a la clasificacién profesional STROEDERM NICOLL. NATHALIE 50362
recogida en el articulo 16 del convenio, y con el fin de evitar conceptos salariales — -
subjetivos. TORRES PASO, ENRIQUE 408.64
Segunda.-Cuantia del complemento personal “Plus Convenio”, TRUJILLO GARRIDO, DANIEL JESUS 1.892,83
En cuanto al anexo 11, las cuantias del ComplementoPersonal denominado
“Plus Convenio”, solamente especificar que corresponde a la antigiiedad alcanzada e O Gl
por cada trabajador independientemente de su categosia, sexo, derivada del antiguo VARGAS GODINO, DOMINGO 408,64

convenio colectivo, que desaprecid y paso a denominarse complemento personal plus
de convenio. Por tanto su retribucién no es subjetiva y corresponde a reordenacién de
cantidades heredadas con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio.

Dichascuantiasestdnreflejadas en el ANEXO H: Cuantiadet Complemento
Personal “Plus de Convenio”

Tercera.- Gratificaciones Especiales.

La E.U.C,, con el objeto de estimular las virtudes relacionadas con el
trabajo y premiar especialmente la profesionatidad y la constancia de los Trabajadores
con antigiiedad anterior al 1 de enero de 2013, los gratificard (como lo hacia hasta la
fecha) enlas siguientes situaciones:

1) Alajubilacién del Trabajador/a y segiin sus afios de servicio, el nimero
de mensualidades de acuerdo a la siguiente escala:

= MAES dE 15 ANOS 11vvviesresenseresracas smstninsensssasnssssbsnss srsassbansasissssansanes 2 mensualidades.
- Mas de 20 afios........ 3 mensualidades.
- Més de 25 afios... 4 mensualidades.
- Mis de 30 afios 5 mensualidades.

2) Cuando fallezca o cause baja definitiva en la E.U.C. por Invalidez
Permanente, percibirdun premio en mensualidades, de acuerdo con la escala anterior
y por aflos de servicio enla E.U.C.. En el caso de fallecimiento seran benefictarios del
premio la esposa o familiar con el que conviva.

Cuarta.- Teletrabajo.

Tendr4 la consideracidn de trabajo a distancia aquél en que 1a prestacién
de la actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo aiternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa, considerando las partes
firmantes que el presente contrato es idéneo para promover la conciliacién la vida
laboral, personal y familiar. El acuerdo por el que seestablezca el trabajo a distancia
se formalizara por escrito. Tanto si el acnerdo se estableciera en el contrato inicial
como si fuera posterior, le serdn de aplicacién las reglas contenidas en el articulo
83 del Estatuto de los Trabajadores para la copia bésica del contrato de trabajo, asi
como el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en
su integridad, y la Seccién 4° del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,

Importes en euros
ANEXO Il
CUANTIA HORA EXTRA

HORAEXTRA EN DIALABORABLE (LUNES A VIERNES) 15,06

HORAS EXTRA EN SABADO/DOMINGO/Y/Q/FESTIVOS 22,91

Importes en euros
CUANTIA PLUS DE PODA

I—_I;LUS POR CADA DIA QUE SE REALICE PODA

Importes en euros

CUANTIA PLUS DE FISIOSANITARIOS/PELIGROSOS

FISIOSANITARIOS O PELIGROSOS

PLUS POR CADA DIA APLICACION PRODUCTOS

15,00

Y en prueba de conformidad firmnan en el fugar y fecha indicados en el

encabezamiento. Firmas.

N°87.887






